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CODICE ETICO
PANASTUDIO GROUP Srl

Dati aziendali: 
Ragione Sociale: Panastudio Group Srl
Sede Legale e operativa: Via Francesco Crispi, 11, 90133 Palermo (ITALIA) 
P.IVA: 04674570827
Capitale Int. Versato: 105.000,00
Codice per la Fatturazione: KRRH6B9
Numero REA: PA-211093
PEC: panastudiosas@pec.it
Sito Web: www.panastudio.it

1. Premessa
Il presente Codice Etico stabilisce i principi e i valori che guidano l’attività di Panastudio Group 
Srl, garantendo un comportamento etico e responsabile in tutte le operazioni aziendali. Tutti i 
collaboratori, partner e fornitori devono attenersi ai principi enunciati in questo documento. 

2. Principi fondamentali
Legalità: Panastudio opera nel pieno rispetto delle leggi e normative vigenti, incluse quelle 
relative alla trasparenza, concorrenza e protezione dei dati. 
Integrità e Onestà: Ogni azione e decisione aziendale deve essere fondata sulla massima 
trasparenza e onestà nei confronti di clienti, fornitori e istituzioni. 
Rispetto e uguaglianza: Panastudio promuove la diversità e il rispetto reciproco tra i suoi 
interlocutori, evitando ogni forma di discriminazione. 
Responsabilità Sociale: L'azienda opera in modo responsabile, con particolare attenzione 
all’impatto delle proprie attività sulla comunità e sull’ambiente. 
Riservatezza e protezione dei dati: Tutti i dati sensibili e personali sono trattati secondo le 
normative sulla privacy (GDPR) e con la massima riservatezza. 

3. Norme di condotta
Rapporti con i clienti e fornitori: Panastudio garantisce trasparenza, correttezza e rispetto nei 
rapporti commerciali. 
Rapporti con le istituzioni e la pubblica amministrazione: L'azienda si impegna a interagire con 
enti pubblici e privati in modo trasparente e conforme alla normativa vigente. 
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Conflitto di interessi: I collaboratori e i partner devono evitare situazioni che possano generare 
conflitti di interesse tra attività professionali e personali. 
Utilizzo delle risorse aziendali: Le risorse aziendali devono essere utilizzate esclusivamente per 
scopi professionali e nel rispetto delle normative vigenti. 
Sicurezza e protezione dei dati: Panastudio adotta misure di sicurezza per proteggere dati e 
informazioni aziendali, in conformità con il GDPR. 
Rispetto per l’ambiente: Panastudio si impegna a ridurre l’impatto ambientale attraverso pratiche 
sostenibili e l’uso responsabile delle risorse. 

4. Segnalazione di violazioni
Eventuali violazioni del presente Codice Etico possono essere segnalate in forma riservata alla 
Direzione Aziendale. Panastudio garantisce la protezione dei segnalanti e l’assenza di ritorsioni nei 
loro confronti. 

5. Applicazione e monitoraggio
Il rispetto del Codice Etico è vincolante per tutti i collaboratori, fornitori e partner. La Direzione 
Aziendale si riserva il diritto di aggiornare periodicamente il presente documento per adeguarlo alle 
normative e best practice aziendali. 

Palermo, 1 settembre 2026

La Direzione di Panastudio Group Srl
Cav. Dott. Francesco Panasci 


